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Resumen

A nivel educativo uno de los temas con mayor interés es la promocion de trayectorias
estudiantiles sanas y prosperas. El objetivo de esta investigacion fue analizar las relaciones
entre la tipologia RIASEC y las motivaciones académicas conscientes en la probabilidad de
inscripcion en la universidad. La investigacion es empirica, cuantitativa y transversal bajo la
estrategia asociativa con finalidad predictiva. La muestra del estudio estuvo compuesta por
206 estudiantes de secundaria previo al ingreso a la universidad (66% mujeres), con una media
de edad de 16,44 anos (DE: 1.76). Se emplearon las escalas validas y confiables para evaluar
la tipologia de personalidad vocacional formulada por Holland, las motivaciones académicas
conscientes y la probabilidad de inscripcion a la universidad. Los resultados indican que los
rasgos vocacionales que caracterizan a esta muestra son Emprendedor, Social y Artistico, las
metas vitales para estudiar se caracterizan por ser instrumentales y los motivos personales
estan asociados con las expectativas personales, aprendizajes y conocimientos, alcanzar
la madurez, la motivacion de superacion personal. Se encontraron diferencias de acuerdo
con el género en el rasgo Realista, Artistico y Social, asi como en algunos metas y motivos.
Los resultados permiten concluir que los rasgos Social y Emprendedor en conjunto con la
importancia que se tienen de los estudios predicen positivamente la probabilidad de inscripcion
en la universidad, mientras que el rasgo Artistico la decrece.
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Abstract

At the educational level, promoting healthy and prosperous student trajectories is a significant
topic. The aim of this research was to examine the correlation between the RIASEC typology
and conscientious academic motivations and the likelihood of college enrollment. The research
adopted an empirical, quantitative, and cross-sectional approach within the associative strategy
to achieve predictive objectives. The research sample comprised 206 high school students
who had not yet enrolled in college with an average age of 16.44 (SD: 1.76) and a majority
female representation (66%). Holland’s vocational personality typology, conscious academic
motivations, and college enroliment probability were evaluated using reliable and valid scales.
The study indicates that the sample’s vocational traits are Entrepreneurial, Social, and Artistic.
The primary studying objectives are instrumental, and the personal motives are associated
with personal expectations, learning, knowledge, reaching maturity, and motivation for self-
improvement. Gender differences were observed in Realistic, Artistic, and Social traits and some
objectives and motives. The findings suggest that possessing Social and Entrepreneurial traits
and valuing education are positively associated with the likelihood of enrolling in a university,
whereas having the Artistic trait has a negative effect on this probability.
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1. Introduccién

La educacion universitaria en Venezuela ha sufrido fuertes cambios en los Ultimos anos. Por
un lado, la crisis generalizada que atravesaba el pais, anterior a la emergencia sanitaria por
COVID -19, caracterizada por alta inflacion, colapso de la actividad econdmica, niveles de
migracion histéricos sobre todo de personal docente, dificultades a nivel de gestion de las
universidades nacionales publicas que han afectado sus funciones de docencia, investigacion
y extension, acompafiada de altos reportes de desercion estudiantil universitaria (Carvajal,
2020). En ese contexto descrito, debe agregarse la compleja situacion producida por el virus
de covid-19 a nivel global descrita como una educacion remota de emergencia (Garcia-Aretio,
2021), la experiencia estudiantil al regreso a clases en las universidades latinoamericanas con
énfasis en Chile, Ecuador y Venezuela refleja que la autoeficacia con respecto al rendimiento
académico es baja, incluso consideraron que no estaban preparados para el regreso a clases
postpandemia aunque creyeron en su capacidad resiliente para afrontar los problemas que
vayan surgiendo para avanzar en sus estudios. La voz de los estudiantes hace énfasis en
aspectos que la universidad debe tomar en cuenta en el disefio de la experiencia académica
a modo de lecciones aprendidas de la emergencia educativa, entre ellas: estrategias de
ensefianza y aprendizaje tanto presenciales, virtuales e hibridas; actividades de aprendizaje
colaborativas que generen interacciones con otros pares y con docentes; el compromiso del
docente en espacios sincronos de clases; aprendizaje basado en problemas, aprendizaje
contextualizado, actividades con sentido para la formacion profesional y sobre todo flexibilidad
curricular (Lobos et al., 2023a; Lobos et al., 2023b).

En ese contexto, se aprecian aspectos que pueden vincularse en la calidad educativa
que afectan las trayectorias educativas de estudiantes en el sistema educativo universitario,
se hace necesario estudiar la problematica de ingreso, permanencia y abandono de carreras.
La universidad como institucion se encuentra ante el reto de brindar ofertas formativas ante
un mundo que se construye en la incertidumbre global en el desarrollo de guerras, crisis
economicas, de desplazamientos forzados, y un factor muy importante que es brindar la
formacion pertinente para integrarse al mercado laboral, este Ultimo es de gran relevancia para
estimular el ingreso a la universidad pues los jovenes tienden a tener una vision muy pragmatica
o instrumental de obtener un titulo de una carrera universitaria, usualmente una meta asociada
a ganar dinero, tener una mejor vida y subir de status socioeconémico, (Alcantara-Santuario,
2022).

En ese sentido, se han realizado investigaciones que han hecho foco en aspectos
psicoldgicos para explicar el ingreso a la universidad, se ha encontrado que rasgos de la
personalidad, intereses vocacionales y autoeficacia en dominios especificos son predictores
significativos en las metas de eleccion de carrera (Cupani & Pérez, 2006). En este campo,
Holland (1995a; 1995b; 1997) ha realizado importantes aportes para explicar la conducta
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vocacional formulando la teoria de rasgos y ambientes ocupacionales, su teoria se sintetiza en
la expresion de la personalidad en intereses vocacionales que se sitian en ambientes propicios
para su despliegue. Por lo tanto, la personalidad vocacional es un conjunto de disposiciones
vinculadas a intereses, competencias, habilidades y valores que se pueden evaluar por
inventarios de intereses (Fernandez-Nistal et al., 2022). Holland formulo la tipologia RIASEC
de personalidad vocacional en seis grandes rasgos: Realista (R) con una clara tendencia a
oficios cualificados pero concretos, ocupaciones técnicas, trabajos manuales y mecanicos;
Investigador (l) con habilidades analiticas orientadas a las técnicas cientificas para escribir
0 hablar; Artistico (A): rasgo relacionado a las capacidades creativas y de expresion; Social
(S) cuenta con habilidades para el relacionamiento con los demas, ensefanza € incluso
tratamiento y curacion de personas; Emprendedor (E) con un perfil de habilidades para liderar,
persuadir y convencer a otros para realizar tareas; y el Convencional (C) ligado a habilidades
tradicional y rutinarias como tareas administrativas, seguir estandares precios y normas
claras de desempefo. En esta teoria los rasgos predisponen a la persona a encontrar un
ambiente ocupacional en el cual pueda operar sus habilidades naturalmente, el autor también
ha explicado que el perfil de personalidad vocacional suele ser una mezcla de dos rasgos, por
ejemplo, realista y social (RS).

La tipologia RIASEC ha sido vinculada con otros constructos de orden psicolégico, entre
ellos: intereses vocacionales (Fernandez-Nistal et al., 2019), con la autoeficacia para la eleccion
de carrera (Fernandez-Nistal et al., 2022), intereses de carrera en estudiantes de secundaria
(Mudhar et al., 2023), los cinco grandes rasgos de la personalidad (Hurtado-Rua et al., 2018),
constructos vocacionales (Fernandez-Nistal et al., 2020), clasificacion de ocupaciones (Martinez
y Valls, 2008), asi como para explicar la eleccion en la decision de carrera y la satisfaccion en
el desarrollo de la misma, en conjunto a otros factores como familiares, econdmicos, género,
sucesos vitales y oportunidades de trabajo (Zainudin et al., 2020). También han sido vinculados
con la prediccion del éxito profesional para estudiantes de formacion profesional (Thamrin et
al., 20283). Algunas investigaciones han mostrado diferencias de acuerdo con el género en la
tipologia RIASEC tanto en estudiantes de secundaria como adultos universitarios (Lee et al.,
2022), algunos estudios muestran diferencias en los rasgos de Realista e Investigador a favor
de los hombres, mientras que Social y Artistico a favor de las mujeres (Baerg-MacDonald et al.,
2023; Einarsddttir & Rounds, 2020; van Huizen et al., 2021), sin embargo la evidencia muestra
que estas diferencias encontradas son menores y no son concluyentes (Darcy & Tracey, 2007).

En el campo de la orientacion vocacional y psicologia educativa el constructo de la
motivacioén no es ajeno, se sabe gque es un concepto esencial para explicar comportamientos,
entre ellos el aprendizaje y por supuesto mantener esfuerzos sostenidos con base a metas
especificas, (Schunk, 2012). En esta investigacion se asume la conceptualizacion de la
motivacién académica consciente en sus dimensiones referidas a las metas de logro y los
motivos de eleccién de carrera que se vinculan a las aspiraciones profesionales, personales e
incluso como ser humano, (Boza, 2010; Boza-Carrefio & Méndez-Garrido, 2013; Carrefio-Boza
& Toscano-Cruz, 2012). Para este enfoque, las metas vitales son de orden afectivas, cognitivas,
autoasertivas (éxito personal), sociales y de tarea; mientras que los motivos personales son
variados, clasificados en cuatro factores: motivos propios, de satisfaccion o experiencia
universitaria, del trabajo / profesion y los incentivos institucionales, a nivel especifico los
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estudiantes los vivencian en amistad, aprendizaje, experiencias nuevas, vocacion, mercado de
trabajos y otros mas, (Boza-Carrefio & Méndez-Garrido, 2013). Estudios han mostrado que las
dimensiones tanto de metas vitales, especificamente las cognitivas, sociales y de tarea influyen
en el nivel de motivacion en estudiantes universitarios, de igual manera los motivos personales
relacionados al mercado laboral, superacion, importancia de los estudios, y la adquisicion
de conocimientos (Carrefio-Boza & Toscano-Cruz, 2012). En los estudios realizados por los
autores liderados por Boza-Carrefio no se reportd que se haya analizado las motivaciones
académicas conscientes con respecto al género, siendo un aspecto interesante por estudiar
en el presente estudio.

Se han estudiado las metas personales de tipo afectivas, de poder y de logro encontrando
que se vinculan con la eleccion de la carrera universitaria, también se han detectado diferencias
entre las metas de acuerdo al género, a saber, los hombres se han relacionado mas con las
metas de tareas o prestigio, mientras que las mujeres con metas relacionadas a tematicas
sociales, personales e incluso con mayor motivacion intrinseca por el aprendizaje (Araya, 2019;
Dofa, & Lugue 2019; Gamez & Marrero, 2003; Rodriguez-Muniz et al., 2019). Aunque el modelo
RIASEC es un modelo considerado sdlido y bastante vigente por su capacidad explicativa, no
incluye aspectos relacionados a las metas y la percepcion de si mismo del estudiante, como
si lo hace el Modelo Social Cognitivo del Desarrollo de carrera, que incluye la autoeficacia,
expectativas de resultados y las metas, éstas Ultimas ejercen un rol motivador importante
en la capacidad simbdlica que tienen para los estudiantes de mantener el rendimiento para
alcanzar esos objetivos deseados, en efecto las metas se ven influenciadas por los intereses
vocacionales (Lent, et al., 1994; Olaz, 2003).

Un estudio en la Argentina ha encontrado que los rasgos vocacionales de Realista,
Investigador y Artista explican en mayor medida las metas de eleccion de carrera, mientras
que los rasgos Emprendedor, Social y Conservador lo hacen en menor medida (Cupani et al.,
2017) en concordancia con otros estudios en Europa que han encontrado que la tipologia
RIASEC predicen en conjunto con la autoeficacia y las expectativas de resultados los
intereses vocacionales, (Lent et al., 2003), completando la evidencia empirica un estudio en
Africa reporté correlaciones positivas entre cada uno de los RIASEC vy las metas, relaciones
que oscilaban entre 0.35 a 0.83, también se determind la aplicacion empirica de la teoria
social cognitiva a los RIASEC, notandose medias mas altas en los rasgos Artistico, Social y
Emprendedor (Dickinson et al., 2017). La evidencia empirica sustenta que los RIASEC vy las
metas autoconcordantes (muy relacionada a la motivacion intrinseca) predicen la eleccion de
carrera, siendo los primeros mas potentes que las metas, (Sheldon et al., 2020). También
se ha relacionado que la tipologia RIASEC puede influir en la ruta de formacion que aspiren
las personas, los estudiantes que obtuvieron puntuaciones mas altas en Investigador o
Emprendedor tenian mayores probabilidades de elegir el itinerario educativo general, mientras
que los estudiantes que obtuvieron puntuaciones mas altas en Convencional o Social tenian
probabilidades mas bajas, también que los rasgos Realistas y Artisticos no se asociaron
significativamente con la eleccién del itinerario educativo después de la educacion secundaria
(Usslepp et al., 2020). De modo que, se podria sugerir que hay evidencia empirica que soporta
las influencias del modelo RIASEC y de la motivacion académica consciente en la eleccion de
las trayectorias educativas, es decir, si avanzar con una inscripcion en la universidad o pensar
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en otras alternativas vocacionales luego de la educacion secundaria, (Kindelbeger & Safont-
Mottay, 2023; Guay et al., 2020).

El presente estudio busca aportar nivel de calidad educativa posibilitando los objetivos
del desarrollo sostenible: ODS 4 Educacion de Calidad, haciendo mencién a aumentar
considerablemente la cantidad de personas que ingresen a una formacion técnica, profesional
e incluso universitaria. También esta investigacion se justifica en generar conocimiento que
puede ser instrumentalizado en departamentos de orientacion universitaria y bienestar
estudiantil en el disefio de estrategias para la adaptacion universitaria haciendo énfasis en
los perfiles motivaciones y de intereses vocacionales. En un sentido mas amplio en el disefio
de politicas educativas a nivel nacional para optimizar la asignacion estudiantil universitaria
buscando promover trayectorias educativas prosperas, considerando perfiles vocacionales, la
motivacion estudiantil en las metas vitales y motivos de los estudiantes para emprender una
carrera universitaria, la evidencia ha mostrado que entre las causas del abandono se encuentra
la baja motivacion y confusion de expectativas personales en la eleccion de la carrera (Alvarado
et al.,, 2021; Blanco et al., 2022). Otro aspecto importante del presente estudio es que la
mayoria de las investigaciones sobre eleccion vocacional e intencion de inscripcion en la carrera
universitaria se ha realizado con estudiantes universitarios ya activos, es decir, una vez que ya
resolvieron la eleccion vocacional y en efecto se inscribieron en la universidad.

De modo que, la principal intencionalidad de este estudio es analizar las relaciones
entre la tipologia RIASEC y las motivaciones académicas conscientes en la probabilidad de
inscripcion en la universidad. Los objetivos de esta investigacion son: a) caracterizar los tipos
de personalidad vocacional de estudiantes previo al ingreso a la universidad; b) Describir la
motivacion académica consciente para el aprendizaje en las dimensiones de metas vitales
y motivos personales; ¢) Establecer diferencias segun el género en los rasgos vocacionales
y en la motivacién académica consciente para el aprendizaje incluyendo cada una de sus
dimensiones; y d) determinar si los rasgos vocacionales y la motivacién académica consciente
influyen en la intencién de inscripcion en la universidad. El principal sistema de hipotesis que
orienta este estudio es: 1. Se encontraran diferencias estadisticamente significativas en algunos
rasgos RIASEC de acuerdo con el género; 2. Se encontraran diferencias estadisticamente
significativas en las dimensiones de la motivacion académica consciente de acuerdo con
el género; 3. Algunos de los rasgos de la tipologia RIASEC van a predecir la probabilidad
de inscripcion a la carrera universitaria; y 4. Algunas de las dimensiones de la motivacion
académica consciente van a predecir la probabilidad de inscripcion a la carrera universitaria.

2. Metodologia
Disefio
El estudio fue empirico, cuantitativo y transversal bajo la estrategia asociativa con finalidad

predictiva segun la tipologia de Ato et al. (2013) para evaluar como la personalidad vocacional
y motivacion académica consciente influyen en la probabilidad de inscripcion en la universidad.
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Participantes

La muestra del estudio estuvo compuesta por 206 estudiantes previo al ingreso a la universidad.
Fueron 70 hombres (33.98%) y 136 mujeres (66.02) con una media de edad de 16,44 anos (DE:
1,76). Todos los estudiantes eran provenientes de instituciones educativas con administracion
privada a nivel de secundaria y el 28% estuvo cursando el Curso de Preparacion para los
Estudios Superiores en la Universidad Metropolitana (Caracas, Venezuela). El muestreo fue no
probabilistico por conveniencia en instituciones educativas que autorizaron la aplicacion del
estudio.

Instrumentos

a) El Self-Directed Search (SDS) en su Forma R de Holland (1995a, 1995b, 1995c¢)
conformado por las escalas SDS para obtener puntuaciones por cada rasgo
ocupacional RIASEC, estan conformadas por reactivos en cuatro secciones:
preferencia por actividades (66 items), estimacion de propias competencias (66
ftems), preferencias por ocupaciones especificas (74 items) y autoevaluacion en
dominios especificos de los rasgos ocupacionales (12 items). La escala permite
sumar las puntuaciones por cada seccion para obtener una estimacion de los rasgos
ocupacionales preponderantes. La confiabilidad de las subescalas RIASEC en este
estudio oscilaban entre a de Cronbach = 0.88 a 0.91.

b) Laescala de motivacion consciente para el aprendizaje de Carrefio-Boza y Toscano-
Cruz (2012), en esta investigacion se emplearon sélo las subescalas de metas vitales
con 22 items, un ejemplo de estas frases es “estudio para tener un futuro mejor 7
y también la subescala de motivos personales con 20 items, un ejemplo de estos
reactivos es: “pienso que los estudios son muy importantes; estudio por eso’. Ambas
subescalas en formato Likert con cinco opciones de respuestas que iban desde muy
en desacuerdo a muy de acuerdo con una codificacion de 1 a 5. Se determind la
confiabilidad de la medicion en este estudio, para la subescala de metas vitales el a
de Cronbach = 0.93 y para la subescala de motivos personales el a de Cronbach =
0.94.

c) Pregunta ad hoc para medir la probabilidad de inscripcion en la universidad. Esta
era: ¢Qué tan probable es que te inscribas en una carrera universitaria? Con cinco
opciones de respuesta que iban desde muy poco probable a muy probable, que se
codificaba del 1 al 5.

Procedimiento

Para realizar la investigacion se confeccioné un formulario online en Google forms para ser
distribuido en dos vias para la recoleccion de datos, una fue la red contactos de instituciones
educativas de gestion privada de la Universidad Metropolitana y la otra fue el espacio
curricular del Curso de Preparacion para los Estudios Superiores de la mencionada institucion
universitaria. En aquellas instituciones que aceptaron participar en el estudio, el formulario fue
aplicado en los horarios de clases de las horas de guiatura y orientacion. La investigacion se
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realizo bajo los mandatos éticos de confidencialidad, anonimato, fines cientificos y la garantia
de no afectar la salud fisica, mental o bienestar de los participantes. De igual forma, como
indica la APA se prescindi6 del consentimiento informado debido a que las juntas directivas de
las instituciones aceptaron el estudio, los formularios eran anénimos, no habia experimentacion
y el objeto de estudio era de indole educativa.

Anélisis de datos

La base de datos fue trasladada a JASP para transformar las variables de acuerdo con las
operacionalizaciones y codificaciones de las escalas empleadas en esta investigacion, se
exploraron datos atipicos y la normalidad de la distribucion, en efecto, se usaron estadisticas no
paramétricas para dar respuesta a los objetivos de investigacion, debido a que no se asumié la
distribucion de la normalidad seguin los resultados de la prueba de Shapiro-Wilk (p < .001). Por
lo tanto, se emplearon analisis basados en la mediana, contrastes de hipdtesis de U Mann de
Whitney y regresion logistica binaria, en esta Ultima la variable dependiente fue la probabilidad
de inscripcién a una carrera universitaria, y se dicotomizaron las opciones respuestas que iban
de 1 a5, en dos opciones: si'y no. El nivel de significacion estadistica asumido fue < 0.05.

3. Resultados

Con respecto a caracterizar los rasgos vocacionales de estudiantes previo al ingreso a la
universidad, se aprecia en la tabla 1 que los rasgos con mayor preponderancia en la muestra
son: emprendedor, social, artistico e investigador, mientras que los mas bajos son realista y
convencional.

Tabla 1 Descriptivos de los RIASEC

Mediana Media  Desviacion Tipica RIC(IQR)

Realista 13.00 14.86 9.72 15.00
Investigador 18.00 18.62 9.72 15.00
Artistico 21.00 20.88 11.565 18.00
Social 25.00 25.20 9.95 14.00
Emprendedor 27.00 26.66 10.50 16.00
Convencional 13.00 15.94 10.67 15.00

Las motivaciones académicas conscientes a nivel de metas vitales arrojan que las razones
para estudiar son: para tener un mejor futuro, una vida segura, ganar dinero, tener éxito en la
vida y para saber; mientras que el item mas bajo fue “estudio para tranquilizarme, para evitar el
stress’, véase tabla 2. En relacion con los motivos personales se muestra que: “estudio porque
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quiero que se cumplan mis expectativas’, es el item mas alto, mientras que uno de los mas
bajo fue ‘mis profesores y su metodologia me motivan para seguir estudiando’, véase tabla 3.

Tabla 2 Descriptivos de metas vitales

Mediana Media DT RIC(IQR)

Estudio para tener un futuro mejor 5.00 451 0.88 1.00
Estudio para tener una vida segura 5.00 428 1.03 1.00
Estudio para ser competente en mi materia o tarea 4.00 4.07 1.07 2.00
Estudio para ganar dinero 5.00 429 1.03 1.00
Estudio para tener éxito en la vida 5.00 4.46 0.98 1.00
Estudio para saber 5.00 433 0.93 1.00
Estudio para comprender en profundidad la materia 4.00 3.99 1.09 2.00
Estudio para poder ayudar a otros 4.00 3.69 1.1 2.00
Estudio para desarrollar mi creatividad intelectual 4.00 409 1.08 1.00
Estudio para asumir una responsabilidad social 4.00 356 1.15 2.00
Estudio para ser mas libre en mis opiniones y decisiones 4.00 411  1.06 1.00
Estudio para mejorar la confianza en mi mismo 4.00 3.90 1.183 2.00
Estudio para integrarme en la sociedad 3.00 329 1.26 2.00
Estudio para promover la justicia y la equidad 3.00 3.39 1.14 1.00
Estudio para ser valorado por los demas 3.00 296 1.29 2.00
Estudiar me produce satisfaccion 3.00 3.39 1.20 1.00
Estudiar me hace sentirme sano, fuerte, enérgico 4.00 3.38 1.20 1.00
Estudio para sentirme activo, para evitar aburrirme 3.00 3.14 1.28 2.00
Estudio para sentirme Unico, diferente a los demas 3.00 2.86 1.26 2.00
Estudio porque me hace ser mas feliz 3.00 3.01 1.25 2.00
Estudio para ser mejor que los demas 3.00 3.16  1.36 2.00
Estudio para tranquilizarme, para evitar el stress 2.00 244 1.1 2.00
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Tabla 3 Motivos personales

Mediana Media DT RIC(IQR)

Estudio para aumentar mis posibilidades en el mercado de trabajo 4.00 398 1.09 2.00

Estudio porque quiero que se cumplan mis expectativas 5.00 437 0.94 1.00
Estudio porque mi profesion requiere estos estudios 4.00 366 116 2.00
Pienso que los estudios son muy importantes; estudio por eso 4.00 3.88 1.11 2.00
Mis estudios me hacen sentir méas responsable 4.00 3.81 1.07 2.00
Estudio para aprender y avanzar en mis conocimientos 4.00 412 0.97 1.00
Me motiva comprobar que soy capaz de superarme a mi mismo 4.00 417 1.08 1.00
Prefiero llevar una vida ordenada, organizada 4.00 396 1.05 2.00
Estudio para educarme, para madurar como persona 4.00 411 1.05 1.00

Estudio porque asi puedo vivir con mas independencia y libertad 4.00 414 1.07 1.00

La vida del estudiante es una experiencia Unica y muy gratificante 4.00 369 116 2.00

La influencia y apoyo de mi familia hizo que me decidiera a

estudiar 4.00 3.72 117  2.00

Estudio por vocacion, porgue siempre quise estudiar esta carrera 4.00 361 114 2.00

Estudio porque me hace sentirme bien conmigo mismo/a 4.00 3.68 1.11 2.00
Recibir una beca es un motivo para seguir estudiando 4.00 392 122 2.00
Me gusta implicarme en actividades creativas 4.00 394 110 2.00
Estudio para conocer gente nueva y entablar amistades 4.00 3.64 1.11 1.00
g/lsitsugirg;%sgres y su metodologia me motivan para seguir 3.00 312 120 2.00
Estudio en la universidad porque me divierto también mucho 3.00 3.34 1.06 1.00

A nivel de establecer diferencias segun el género en los rasgos vocacionales y en la
motivacién académica consciente para el aprendizaje incluyendo cada una de sus dimensiones,
s6lo se encontraron diferencias estadisticamente significativas en los rasgos vocacionales,
especificamente en: realista (U = 6047.50, p < .001, r, = .08) a favor de los hombres, mientras
que en artistico (U = 5837.50, p <.001, r, = .08) y social (U = 5969.50, p < .001, r, = .08) a favor
de las mujeres. Aunque no se encontraron diferencias en los puntajes totales de motivacion
académica consciente en sus dimensiones motivos personales y metas vitales, en esta ultima
si se encontrd en dos items, en " estudio para poder ayudar a otros” a favor de las mujeres (U =
5899,50 p < .001, r, = .08) y en “estudio para ser mejor que los demas " a favor de los hombres
(U =13825.00, p <.001, r, = .08).

Para determinar si los rasgos vocacionales y la motivacion académica consciente influyen
en la intencion de inscripcion en una carrera en la universidad, se llevaron a cabo varios analisis
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comenzando por establecer las relaciones entre las variables, en la tabla 4 se puede observar
que las correlaciones Rho de Spearman mas fuertes y significativas entre la probabilidad de
inscripcion con los rasgos vocacionales son: investigador, social y convencional, asi también
correlaciones estadisticamente significativas con las metas vitales y personales, importante
destacar la correlacion muy baja entre el rasgo realista e incluso la correlacion negativa con el
rasgo artistico y la probabilidad de inscripcion. También se realizé un andlisis diferencial tomando
los rasgos vocacionales y las metas tanto vitales como personales segun la probabilidad o no
de inscripcion en la universidad, previamente se habia dicotomizado la variable de probabilidad
de inscripcion a la universidad a las opciones si y no, los resultados indicaron soélo diferencias
estadisticamente significativas en los rasgos de social (U = 1398.50, p < .001, r, = .13),
emprendedor (U = 1063.50, p <.001, r, =.13) y convencional (U = 1348.50, p < .001, r, = .13),
con el hallazgo comun que las puntuaciones mas altas en estos coinciden con la probabilidad
afirmativa de inscripcion en la universidad. Ademas se profundizo en los items que representan
las metas vitales y se encontraron diferencias en los items: “estudio para ganar dinero” (U =
1401.00, p < .001, r, = .13), y en "estudio porque quiero que se cumplan mis expectativas * (U
=1486.00, p < .001, r, = .13) y ‘pienso que los estudios son muy importante; estudio por eso”
(U =1365.00, p < .001, r, = .13), estos ultimos dos referidos a los motivos personales, en los
tres casos los puntajes altos coinciden con la probabilidad de inscripcion.

Tabla 4 Correlaciones entre variables

Variable 1 2 3 4 5 6 7 8

. Metas vitales —

—

2. Metas personales 0.63 ™ —

3. Realista 0.11 0.20 **

4. Investigador 0.23 * 0.24 ™ 0.561 **

5. Artistico 0.09 0.24 ** 0.35 ™ 0.24 ™ —

6. Social 0.25 ** 0.33 ** 0.16 * 0.32 ** 0.46 **

7. Emprendedor 0.35 ** 0.27 ** 0.32 ** 0.22 * 0.14 * 0.23 **

8. Convencional 0.32 ** 0.26 ** 0.46 ** 0.39 ** 0.19 ** 0.33 ** 0.65** —
9. Probabilidad de

inscripcion 0.18 * 0.20 ** 0.05 0.19 »* -0.04 0.16 * 0.26**0.17 *

*p<.05,*p<.01,** p<.001

Se exploraron con regresiones logisticas la influencia de los rasgos vocacionales y la
motivacion académica consciente tomando soélo los items que marcaron capacidad diferencial
en el andlisis anterior debido a que las puntuaciones totales tampoco fueron significativas,
todas como variables independientes sobre la probabilidad de inscripcion en una carrera en la
universidad, considerando el sexo como un cofactor. El modelo fue estadisticamente significativo
(X2(196) = 21.95, p < 0,001, R2 de Nagelkerke= .21), el modelo clasificd correctamente el 89%
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de los casos. Se encontraron los siguientes predictores significativos: social (OR = 1.06, 95
%, IC =-0.04 a2 0.11, p < .05), emprendedor (OR = 1.11, 95 %, IC =0.00 2 0.18, p < .05) y
artistico (OR = 0.95, 95 %, IC = -0.11 2 0.03 p < .05) y en motivacion solo el item “pienso que
los estudios son muy importante; estudio por eso” (OR = 1.50, 95 %, IC = 0.00a 0.81, p < .05).

4, Discusién

El objetivo general que orientd este estudio fue analizar las relaciones entre la tipologia RIASEC
y las motivaciones académicas conscientes en la probabilidad de inscripcién en la universidad.
Segun la revision de los antecedentes sobre este tema, es posible afirmar que es el primer
estudio en Venezuela que considera estas dos variables simultaneamente en relacion con el
ingreso a la universidad. Primeramente, los hallazgos indican que la muestra de estudiantes se
caracteriza de la siguiente manera, atendiendo a la distribucion ascendente de los siguientes
rasgos vocacionales (1995a; 1995b; 1997):

1. Emprendedor (E): se asocia a ocupaciones en las cuales se tenga que convencer
o dirigir a los demas. Se motiva por el dinero, prestigio y posicion social, muy
relacionado al statu quo. Este perfil tiene mas capacidad para las ventas, gerencia de
recursos y liderar grupos, le cuesta las cuestiones cientificas y rigurosas.

2.  Social (S): se asocia a ocupaciones en las cuales se busque interactuar con otras
personas, como la ayuda, ensefianza, orientacion y servir a la sociedad. Se motiva
por trabajar por el bienestar de los demas. Suele ser empatico, compresivo, dado
a interacciones sociales y conversador, es de mejores habilidades sociales que
mecanicas o instrumentales.

3. Artistico (A): se asocia a ocupaciones de lectura de libros, actividades musicales,
literarias y artisticas en general. Se motiva ideas o sentimientos que considere
creativos y de expresion. Por lo tanto, se caracteriza por ser abierto a experiencias
nuevas, busca la innovacion y es de mejores habilidades artisticas que administrativas
o de oficina.

4. Investigador (l): se asocia a ocupaciones en las cuales debe explorar para
comprender objetos de estudios, se motiva por el conocimiento y aprendizaje, es
analitico, inteligente y de mejores habilidades académicas que sociales.

5. Convencional (C): se asocia a ocupaciones de rutinas, normas claras, metddicas,
y satisfacer normas bien definidas, les atrae la idea de hacer dinero, tener poder en
relaciones sociales 0 negocios propios, tiene buenas habilidades para finanzas y
producciones que capacidad artistica.

6. Realista (R): se asocia a ocupaciones en las cuales se usan maquinas, objetos e
instrumentos, se motiva por recompensas concretas tangibles y tareas instrumentales,
es practico y de mejores habilidades manuales que sociales.
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Con respecto a describir la motivacion académica consciente para el aprendizaje en las
dimensiones de metas vitales y motivos personales, se tiene que las metas mas altas son
aquellas relacionadas a una vision instrumental de la carrera universitaria, a saber: para tener un
futuro mejor, una vida segura, ganar dinero y para tener éxito en la vida. Por otro lado, las metas
cognitivas como ser competente en tareas y por conocimiento; en menor medida las metas
autoasertivas y afectivas, entre ellas: como para sentirse activo, evitar el aburrimiento, sentirse
diferente, por felicidad o evitar el estrés. Ahora bien, en los motivos personales se ubican entre
los mas altos: expectativas personales, aprendizajes y conocimientos, alcanzar la madurez, la
motivacion de superacion personal, sentirse con independencia y libertad, mientras que los
motivos mas bajos fueron los referidos a la diversion por los estudios o la metodologia de sus
profesores. Los resultados son congruentes con los estudios de Boza-Carreno & Méndez-
Garrido (2013) y Carrefio-Boza & Toscano-Cruz (2012) con poblacion espafiola.

El andlisis de los RIASEC de acuerdo con el género confirmo la hipdtesis 1 relacionada
encontrar diferencias estadisticamente significativas en algunos rasgos RIASEC, siendo
congruente con la evidencia empirica que ha mostrado diferencias en los rasgos de Realista a
favor de los hombres, mientras que Social y Artistico a favor de las mujeres (Baerg-MacDonald
et al.,, 2023; Einarsdéttir & Rounds, 2020; van Huizen et al., 2021), también se reportan
como diferencias con tamano de efecto pequefo, (Darcy & Tracey, 2007). De igual manera,
se confirmd parcialmente la hipdtesis 2, relacionada a encontrar diferencias estadisticamente
significativas en las dimensiones de la motivacion académica consciente de acuerdo con el
género, pues solo se encontraron en algunos items, para motivos personales en ” estudio para
poder ayudar a otros” a favor de las mujeres, y en metas vitales en el item en “estudio para ser
mejor que los demas " a favor de los hombres, lo cual es congruente con la evidencia previa
que postulaba que los hombres se han relacionado més con las metas de tareas o prestigio,
mientras que las mujeres con metas relacionadas a tematicas sociales (Araya, 2019; Dofa, &
Lugue 2019; Gamez & Marrero, 2003; Rodriguez-Muniz et al., 2019).

Las correlaciones entre los RIASEC con las metas y motivos de los estudiantes en
este estudio son positivas, pero no todas significativas y son de menor magnitud que las
reportadas en Africa que oscilaban entre 0.35 a 0.83, (Dickinson et al., 2017). También hay
que destacar la correlacion muy baja entre el rasgo realista e incluso la correlacion negativa
del rasgo artistico con la probabilidad de inscripcion. Los resultados también confirman los
hallazgos previos relacionados tanto a la hipdtesis 3 referida a que algunos de los rasgos de
la tipologia RIASEC van a predecir la probabilidad de inscripciéon a la carrera universitaria, y
parcialmente confirman la hipétesis 4 relacionada a que algunas de las dimensiones de la
motivacion académica consciente van a predecir la probabilidad de inscripcion a la carrera
universitaria, concretamente los resultados se interpretan en cuatro hallazgos: 1) el incremento
de probabilidad de inscripcién con un aumento del rasgo vocacional social; 2) el incremento de
probabilidad de inscripcion con un aumento del rasgo vocacional emprendedor; 3) el incremento
de probabilidad de inscripcidon con un aumento del puntaje del item referido a pensar que los
estudios son importantes; y 4) mientras aumentan los puntajes en el rasgo artistico se marca
una disminuciéon de la probabilidad de inscripcion en la universidad. Entre las implicaciones
tedricas de los resultados se tiene la constatacion de que la tipologia RIASEC tiene influencias
en la probabilidad de inscripcion o al menos en el desarrollo de trayectorias educativas que se
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desarrollar en la universidad (Cupani et al., 2017; Lent et al., 2003; Kindelbeger & Safont-Mottay,
2023; Guay et al., 2020), también hay que tener presente la similitud con el estudio de Usslepp
et al. (2020) en el cual el rasgo Artistico no se asocid significativamente con la eleccion del
itinerario educativo después de la educacion secundaria. Otras de las implicaciones tedricas es
la importancia de la motivacion intrinseca, tal como se ha explicado en el estudio de Sheldon et
al. (2020) sobre la influencia de las metas autoconcordantes para la prediccion de eleccion de
carrera, haciendo alusion a la teoria de autodeterminacion de Deci y Ryan (1985).

Entre las implicaciones practicas se tienen el disefio de politicas educativas que den
respuesta a los retos de la Universidad como institucion a nivel global que pueden enlistarse
en tres puntos medulares del proceso académico, como es la captacion, la retencion y la
fidelizacion de los estudiantes. Estos procesos pudiesen esbozarse en una linea de tiempo,
comenzando por la captacion de estudiantes, para lo cual se deben pensar vias de ingreso que
sean significativas con los rasgos vocacionales de estudiantes e incluso apelar a la creatividad
curricular para brindar ofertas a los perfiles que poco se ven atraidos a una carrera larga, como
lo es el Artistico y en ocasiones el Realista, también en estas vias de ingreso y captacion los
departamentos de orientacion y bienestar deben disenar estrategias que permitan subjetivizar
la carrera universitaria como un contexto de desarrollo que catalice las metas y los propositos
de vida, incluso los resultados tienen implicaciones para los departamentos de mercadeo a
través de la comunicacion que permita atraer a posibles estudiantes interesados en la idea
de ingresar a la universidad para construir su proyecto de vida, es importante destacar que
la universidad como institucion global compite con multiples opciones que ademas entraron
en hervor durante la pandemia, como son las certificaciones, talleres, cursos cortos y otras
alternativas.

Una vez que el estudiante ingresa a la universidad, entonces se habla de retencion, aca
es importante el disefio de estrategias e instancias de acompanamiento al estudiante durante
su vida académica que se relacionen tanto con sus rasgos vocacionales como propdsitos y
metas de carrera, de tal manera que el estudiante pueda culminar de forma exitosa su proyecto
formativo universitario, esto no implica un compromiso de la calidad, pues el gran objetivo de la
Universidad es que todos los estudiantes que ingresen se gradien con una formacion pertinente
para ingresar al mercado de trabajo de acuerdo con su perfil de egreso profesional. Se debe
luchar con el gran enemigo de la universidad que es el abandono o desercion, practicamente
la mitad de los estudiantes que ingresan en una carrera abandonan, son numeros bastante
grandes y preocupantes, entre las causas se tienen la baja motivacion, la baja congruencia de la
formacioén brindada con las expectativas profesionales, personales y sus intereses vocacionales,
y aln peor en muchas oportunidades los estudiantes latinoamericanos abandonan por ingresar
al mercado laboral, son estudiantes que necesitan trabajar urgentemente para hacerle frente a
la pobreza, algunos abandonan una carrera para cambiarse a otra opcidén mas corta e incluso
innovadora, y después aquellos que abandonan definitivamente el proyecto de la carrera para
migrar a otras alternativas de vida. (Castro et al., 2023).

Con respecto a aquellas opciones de formacion mas innovadoras, se tiene el fuerte auge
de la inteligencia artificial, mineria de datos y el machine learning que estan impactando en las
ofertas formativas a nivel mundial. Ahora bien, como tercer aspecto se tiene la fidelizacion,
entendida como el adecuado establecimiento de unas relaciones sélidas y significativas con
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los egresados para que estos a su vez se conviertan en embajadores a través de la promocion
de su excelencia académica, de los valores y arraigo desarrollados en el curso de sus estudios.
Los egresados son para la Universidad un recurso vital, hereditario y relacional, quizas uno de
los activos mas importante que tiene y con quienes se tiene que avizorar nuevos proyectos
y conexiones con el mercado laboral, es importante que los nuevos estudiantes tengan
conocimiento de estas trayectorias educativas y profesionales de éxito. Recapitulando, en
el reto que tiene la Universidad que es la captacion, retencion vy fidelizacion, el conocimiento
de las motivaciones y de los rasgos vocacionales de los estudiantes permite contar una
aproximacion de lo que realmente requieren los estudiantes, se debe buscar una triangulacion
en el sector productivo, expectativas de proyectos de vida y la oferta de programa, para
contar con opciones que permitan el desarrollo de los estudiantes de acuerdo a su perfil, a
sus intereses, a sus caracteristicas, en la medida que las politicas educativas logren refinar
esto, muy posiblemente se va a incrementar el interés por la Universidad por parte de estos
estudiantes y el numero de estudiantes que quieran ingresar. Un Ultimo aspecto importante
para considerar y que condiciona la vida de la Universidad, sobre todo a las universidades
de gestion privada, tiene que ver con la sostenibilidad. Entonces, teniendo cubierto estos
aspectos de motivaciones y vocacion, podemos apuntar a una mejora en la sostenibilidad de
la Universidad, viéndolo como una decision estratégica que se lleve adelante.

Entre las limitaciones de esta investigacion se encuentran el tamafno de la muestra y el
tipo de muestreo por conveniencia que puede limitar la generalizacion de los resultados a
una muestra de estudiantes, es importante que futuros estudios incluyan una muestra mas
heterogénea de distintas instituciones educativas, también seria interesante llevar a cabo
estudios longitudinales que profundicen en las relaciones de los RIASEC con las motivaciones
en el ingreso a la universidad para comprender su influencia en el desarrollo de trayectorias
educativas.

5. Conclusién

Se concluye que los rasgos vocacionales que caracterizan esta muestra de estudiantes son:
Emprendedor, Social y Artistico. Las metas vitales mas altas son aquellas relacionadas a una
vision instrumental de la carrera universitaria, a saber: para tener un futuro mejor, una vida
segura, ganar dinero y para tener éxito en la vida. Con respecto a los motivos personales se
ubican entre los mas altos: expectativas personales, aprendizajes y conocimientos, alcanzar
la madurez, la motivacion de superacion personal, sentirse con independencia y libertad. Se
encontraron diferencias en los rasgos de Realista a favor de los hombres, mientras que Social y
Artistico a favor de las mujeres, asi como diferencias en las metas especificamente los hombres
se han relacionado mas con las metas de tareas o prestigio, mientras que las mujeres con
metas relacionadas a tematicas sociales. Los rasgos Social y Emprendedor en conjunto con la
importancia que se tienen de los estudios predicen positivamente la probabilidad de inscripcion
en la universidad, mientras que el rasgo Artistico la decrece.
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